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Allgemeine Hinweise

Mit dieser Informationsschrift geben wir hnen eine allgemeine Ubersicht iber die Anstellungsbedin-
gungen, die fir lehrpersonen und Fachpersonen der Schulischen Dienste an Schulen des Kantons
luzern oder fur Volksschullehrpersonen der Gemeinden gelten. In Einzelféllen ist ausschliesslich das
Personalrecht des Kantons luzern massgebend; aus dieser Broschire lassen sich keine Rechtsan-
spriche ableiten.

lehrpersonen, Fachpersonen der schulischen Dienste, Dozentinnen und Dozenten, Mitglieder der
Schulleitung werden im Folgenden der Einfachheit halber als Lehrpersonen bezeichnet.

In der Broschire ist von der ,zustandigen Behérde” die Rede. VWenn nichts anderes bestimmt wur-
de, gelten die Zusténdigkeiten wie folgt:

Lehrpersonen Behorde
Volksschulen Schulpflege
Gymnasien, Mittelschulen und heilpadagogische Zentren, Schulkommission

heilpadagogische Schulen und heilpddagogischer Friherziehungsdienst

Berufsschulen, hohere Fachschulen und Fachhochschulen Schulleitung

Am Ende eines Kapitels wird jeweils auf die Rechtsquelle verwiesen. Sie ist im Internet unfer
http://srl.lu.ch/ in der Systematischen Rechtssammlung des Kantons Luzern (SRL) abrufbar. Es han-
delt sich dabei um folgende Erlasse:

Personalgesetz PG SRL 51
Personalverordnung PVO SRL 52
Besoldungsordnung fiir die Lehrpersonen BOL SRL 74

Besoldungsverordnung fir die Lehrpersonen
und die Fachpersonen der schulischen Dienste

BVOL SRL75



http://srl.lu.ch/
http://srl.lu.ch/frontend/versions/734
http://srl.lu.ch/frontend/versions/862
http://srl.lu.ch/frontend/versions/736
http://srl.lu.ch/frontend/versions/863
http://srl.lu.ch/frontend/versions/863
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Grundlagen des offentlich-rechtlichen Arbeitsverhdltnisses

Das Personalrecht des Kantons Luzern wurde
per 1. Januar 2003 komplett Gberarbeitet. Es
gilt fur das Staatspersonal sowie fir alle Lehr
personen der offentlichen Schulen der Ge-
meinden und des Kanfons luzern. Fir die
lehrpersonen  gilt das Besoldungsrecht von

2005.

Das  Personalrecht regelt das  &ffentlich-
rechiliche Arbeitsverhdlinis, also das Arbeits-
verhdlinis  zwischen Staat beziehungsweise
Gemeinde und Angestellien, sowie die Rech-
fe und Pflichten der Angestelllen: Was Obli-
gationenrecht (OR) und Arbeitsvertrag in der
Privatwirtschaft, ist das Personalrecht im &ffent
lichen Dienst.

Bei der Ansfellung nach éffentlichem Recht
werden Sie gewdhlt, deshalb erhalten Sie

anstelle eines zivilrechtlichen Arbeitsvertrages
eine Wahlurkunde.

In der Regel werden Sie im unbefristeten
Arbeitsverhélinis angestfellt. Da im Schulbe-
frieb eine gewisse Flexibilitat notwendig ist,
konnen Lehrpersonen bis hochstens drei Jahre
lang auch befristet angestellt werden.

Die ersten drei Monate des unbefristeten Ar-
beitsverhdlinisses gelten in der Regel als Pro-
bezeit. Die Probezeit kann im gegenseitigen
Einverstéindnis  oder durch  Entscheid  auf
hochstens sechs Monate verlangert werden.
Wahrend der ersten drei Monate der Probe-
zeit betrdgt die Kindigungsfrist beiderseits
sieben Tage, danach betragt sie vier Monate
auf Ende eines Semesters.

Im befristeten Arbeitsverhdlinis gibt es grund-
satzlich keine Probezeit. Eine solche kann
jedoch in Ausnahmefallen vereinbart werden.
Das befristete Arbeitsverhdlnis ist

nur kindbar, wenn eine Kindigungsmaglich-
keit vereinbart wurde. Ist dies der Fall, betrégt
die Kindigungsfrist ebenfalls vier Monate auf
Ende eines Semesters.

L §§ 527 PG
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Besoldung

Neben dem Unterrichtspensum bestimmen die
Lohnklasse und die Lohnstufe die Hohe lhrer
Besoldung.

Es gibt 35 Lohnklassen. Bei der Einreihung in
die Lohnklasse werden Ihre Ausbildung (Fach-
kompetenz), die Einsatzstufe und die Tatigkeit
(Funktion) bertcksichtigt. Die Funktionen sind
im Anhang | der Besoldungsverordnung BVOL
umschrieben. Die Umschreibung der Funkfio-
nen zeigt auf, welche Funkfion welcher Lohn-
klasse zugeordnet wird, welche Aufgaben
damit verbunden sind und welche Fachkom-
petenz dafir verlangt wird.

Jede Llohnklasse hat 27 Lohnstufen. Bei der
Bestimmung der lohnstufe werden Ihre Erfah-
rung und die lage auf dem Arbeitsmarkt be-
ricksichtigt. Der lohnanstieg verlauft degres-
siv. Das heisst, in den ersten Jahren steigt er
pro Lohnsiufe starker an als in spateren Jah-
ren.

Der Regierungsrat beschliesst jghrlich Gber
eine allgemeine Anpassung der Ldhne auf
den 1. Marz. Weiter entscheidet er Gber den
Stufenanstieg auf Beginn des Schuljahres. In
der Regel steigt der Lohn jedes Jahr um eine
lohnstufe. Der Regierungsrat kann aber —
wenn es die Finanzlage des Kantons erfordert
— auf einen Stufenanstieg verzichten. Zudem
kann er aufgrund der Arbeitsmarkilage fur alle
oder bestimmte Gruppen von Lehrpersonen
generelle Lohnstufenkorrekiuren vornehmen.

Die Jahresbesoldung wird in 13 gleichen

Teilbetragen ausbezahlt; der 13. Monatslohn
wird im November ausgerichtet.

§§ 3- 10, Anhang 1 BVOL

Besoldungstabellen



https://personal.lu.ch/down_load/oeffentliche_dokumente/besoldung_lehrpersonal
https://personal.lu.ch/down_load/oeffentliche_dokumente/besoldung_lehrpersonal
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Sozialzulagen

Als lehrperson haben Sie Anspruch auf Ge-
burts-, Kinder- und Ausbildungszulagen
nach dem Bundesgesetz tber die Familienzu-
lagen.

Wenn Sie Anspruch auf diese Zulagen ho-
ben, richtet der Arbeitgeber dariber hinaus
eine besondere Sozialzulage aus. Im Ge-
gensatz zu den Familienzulagen (Geburts-,
Kinder- und Ausbildungszulagen) wird die
besondere Sozialzulage nicht je Kind son-
demn einmal je Familie ausbezahlt. Sie erhal-
fen auch dann eine ungekirzte besondere
Sozialzulage, wenn lhr Partner oder Ihre Part-
nerin eine gleichwertige Sozialzulage von
einem anderen Arbeitgeber bezieht. Hinge-
gen kann die besondere Sozialzulage nicht
doppelt bezogen werden, wenn beide Eltern-
feile beim Kanton oder den Volksschulen an-
gestellt sind oder ein Elternteil beim Kanfon
und der andere als Volksschullehrperson bei
einer Gemeinde angestellt sind.

Bei Teilzeitarbeit wird die Sozialzulage an-
teilsmassig ausgerichtet. Entspricht die Teil-
zeitarbeit  mindestens  einem  50-Prozent-
Pensum, kann in begrindeten Ausnahmeféllen
die volle Zulage zugesprochen werden.

Melden Sie lhren Anspruch oder Veranderun-
gen lhres Anspruchs umgehend der Dienststel-
le Personal, Abteilung HR Administration.

0 §37°PG
[ §15B8V0

Merkblatt ,Ausrichtung einer vollen beson-
deren Sozialzulage bei Teilzeitarbeit"



https://personal.lu.ch/-/media/Personal/Dokumente/down_load/interne_dokumente/personaleinsatz/merkblatt_besondere_sozialzulage.pdf
https://personal.lu.ch/-/media/Personal/Dokumente/down_load/interne_dokumente/personaleinsatz/merkblatt_besondere_sozialzulage.pdf
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Mehrlektionen

Mehrlektionen sind Lekfionen, die Sie wdh-
rend eines ganzen Schuljahres Gber |hr volles
Pensum hinaus leisten. Sie werden von der
Schulleitung angeordnet. Mehrlektionen mus-
sen Sie durch Minderlektionen in einem
ndchsten Schuliahr ausgleichen. Sie kénnen
lhnen nur ausbezahlt werden, wenn Sie aus
dem Schuldienst einer Gemeinde oder einer
kantonalen Schule austreten.

M §78PVO

Uberstunden

Als Uberstunden gilt die Arbeitszeit, die Sie
Uber eine beschrankte Zeit tber die personli-
che Arbeitsverpflichtung hinaus leisten. Uber-
stunden missen von der Schulleitung ange-
ordnet werden. Als Lehrperson sind Sie ver-
pflichtet, in besonderen Féllen Uberstunden in
zumutbarem Ausmass zu leisten.

Die Uberstunden kénnen Sie in Absprache mit
der zustandigen Behorde im gleichen Aus-
mass mit Freizeit ausgleichen. Wenn Sie sie
aus betrieblichen Grinden nicht innerhalb
von zwei Schuljahren kompensieren konnen,
werden sie lhnen vergitet.

L §79PVO
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Entlastungslektionen

Fir bestimmte Aufgaben, die Sie neben lhrer
Berufstatigkeit im Dienste der Schule iber-
nehmen, kénnen Sie von lhrer wochentlichen
Unterrichtszeit entlastet werden. Die Lliste der
generellen Entlastungen ist im Anhang der
Personalverordnung aufgefihrt.

3§80 PVO, Anhang 2 PVO

Altersentlastung

lehrpersonen und Fachpersonen der schuli-
schen Dienste haben ab Beginn des Schuljah-
res, in welches der 50. Geburistag féllt, An-
spruch auf eine Altersentlastung. Dieser An-
spruch erhoht sich ab dem Schuljahr, in wel
ches der 60. Geburtstag féllt. Stichtag fur
den Beginn des Schuljahrs ist jeweils der 1.
August. Ein Mindestpensum fur den Anspruch
auf Altersentlastung ist nicht erforderlich.

Der Umfang der Alfersentlastung betrégt eine
respekiive  zwei  Wochen der Netto-Soll-
Arbeitszeit. Dies entspricht 42 Stunden (ab
50 Jahre) bzw. 84 Stunden (ab 60 Jahre).
Gemessen an der Netto-Soll-Arbeitszeit ent-

spricht dies 2.20% bzw. 4.40%.

Die Schulleitung entscheidet in Absprache mit
der Lehrperson tber die Form des Bezugs der
Altersentlastung.

L §81PVO

Weisungen ,Altersentlastung”
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Dienstaltersgeschenke

In Anerkennung der Treue zum Arbeitgeber
erhalten Sie nach 10, 20, 30 und 40 Dienst
jchren je zehn Arbeitstage als Diensfaltersge-
schenk in Form von besoldetem Urlaub.

Bei einem Teilpensum besteht ein anteilsmas-
siger Anspruch auf das Diensfaltersgeschenk.

Das Dienstaltersgeschenk kann nur in begrin-
defen Ausnahmeféllen ausbezahlt werden.

Seit dem 1. Januar 1990 gelten als Dienst
jchre  zwalf  Monate  offentlich-rechtlichen
Dienstes an &ffentlichen Schulen im Kanton.
Wenn Sie vor |hrer Anstellung als Lehrperson
bei der kantonalen Verwaltung oder bei ei-
nem Kantonsspital &ffentlich-rechtlich  ange-

stellt waren, werden diese Dienstjahre eben-

falls angerechnet.

0§42 PG, § 33BVO, § 11 BVOL

Ferien

Als Llehrperson haben Sie Anspruch auf vier
Wochen Ferien, die sie wdhrend der or
dentlichen  Schulferien  beziehen mussen.
Wenn Sie nicht das ganze Schuljahr oder ein
Teilpensum unterrichten, haben Sie anteils-
mdssig Anspruch auf Ferien.

L § 82PVO, § 76 PVO
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Urlaub

Bei folgenden Ereignissen haben Sie An-
spruch auf besoldeten Urlaub:

Figene zivile und kirchliche insgesamt
Trauung 3 Arbeitstage

Todesfall im eigenen 3 Arbeitstage
Haushalt und in der Fami-
lie

Wohnungswechsel 1 Arbeitstag

Der Anspruch richtet sich nach dem Beschaf-
tigungsgrad. Er besteht auch dann, wenn das
Ereignis nicht in die Arbeitszeit fall, muss
jedoch mit dem Ereignis in direktem Zusam-
menhang stehen.

Bei den folgenden Ereignissen haben
Sie Anspruch auf besoldeten Urlaub,
wenn diese in die Unterrichtszeit fallen:

Trauung in der Familie 1 Arbeitstag
oder bei naher Verwandt

schaft

Tod von nahen Verwand-
ten

1 Arbeitstag

Tod von nahe stehenden  1/2 Arbeitstag
Berufskolleginnen und
*ollegen sowie von be-

freundeten Personen

Cerichtliche Vorladung Teilnahme

als Partei oder Zeugin
oder Zeuge

Betreuung eines erkrankten 1 Arbeitstag
Kindes oder der Lebens-

partnerin oder des Lebens-

pariners, bis Befreuung

durch Drittpersonen sicher-

gestellt ist

Mitarbeit in Personalorga-  Teilnahme
nisationen: bei offiziellen
Anléssen und Sitzungen

Fir weitere unaufschiebbare private Verpflich-
tungen kénnen, soweit notwendig, besoldete
Kurzurlaube bewilligt werden.

Insbesondere zur Aus- und Weiterbildung
kann lhnen auch ein langerer Urlaub gewdahrt
werden. Je nach Interessenlage ist der Urlaub
besoldet (bei Uberwiegendem &ffentlichen
Interesse), teilweise besoldet (sowohl &ffentli-
ches als auch privates Interesse] oder unbe-
soldet (bei Uberwiegendem privaten Interes-
se).

0 §§ 4043, § 75 Abs.3 lit. d. PVO

Merkblatt ,Berechnung der Besoldungszeit”
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Weiterbildung und Berufseinfihrung

Weiterbildung gehért zu |hren Rechten und
Pflichten. Sie soll mindestens 2.5 Prozent lhrer
Arbeitszeit umfassen und je nach Angebot
wdhrend der Unterrichtszeit oder wdéhrend
der unterrichtsfreien Zeit statifinden.

Sie besprechen jeweils mit der Schulleitung,
welche Weiterbildungsangebote  Sie  besu-
chen. In der Regel sind pro Schuljahr acht bis
zehn Halbtage fir die institutionalisierte VWei-
ferbildung einzusetzen.

10

Wenn Sie in einem unbefristeten Arbeitsver-
haltinis angestellt sind und bereits mindestens
finf Jahre an der gleichen Schule unterrichten,
kann lhnen die zusténdige Behorde einen
teilweise besoldeten Urlaub, in Ausnahme-
fallen einen ganz besoldeten Urlaub fir mo-
ximal sechs Monate bewilligen. Der Urlaubs-
zweck muss aber im Inferesse der Schule
liegen.

Um Ihnen den Einstieg oder den Wiederein-

stieg in lhren Beruf zu erleichtern, bietet die
PH Luzern entsprechende Angebote an.

0 §§ 43 und 83 PVO
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Personalférderung und -beurteilung

Einmal pro Jahr werden Sie von der Schullei-
fung zu einem Beurteilungs- und Férderge-
sprach eingeladen. Eine iGhrliche Standort-
bestimmung ist fur Sie und die Schulleitung
wichtig. Sie erhalten im Gespréch Rickmel-
dungen zu lhrer Arbeit, eine Aussensicht.
Dabei werden die personlichen Ziele abge-
steckt, Weiterbildungsmassnahmen vereinbart
und besprochen, welchen Beitrag Sie zur
Weiterentwicklung der Schule als Ganzes
leisten kénnen.

11

Fir den Volksschulbereich liegt ein leitfaden
zum ,Beurteilungs- und Férdergespréch” vor,
ergdnzt mit einem Beurteilungsbogen:

Beurteilungs- und Férdergesprach

0 §§ 6265, § 75 Abs. 3 lit. e. PVO
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Krankheit und Unfall

Wenn Sie wegen Krankheit oder Unfall ar-
beitsunfahig sind, mussen Sie dies der Schul-
leitung unverziglich mitteilen. Bei Krankheit
brauchen Sie nach sieben aufeinander fol-
genden Kalendertagen ein Arztzeugnis, bei
Unfall nach drei Kalendertagen einen Unfall-
schein. Beides missen Sie via Schulleitung
der Dienststelle Personal, Abteilung HR Admi-

nistration, einreichen.

Die Besoldung inklusive allfélliger Sozialzula-
gen wird lhnen bei Arbeitsunféhigkeit wah-
rend maximal 730 Kalendertagen fortbe-
zahlt. Die Fortzahlung der Besoldung endet
spatestens mit der rechtsgiltigen Beendigung
des Arbeitsverhdliisses. In der Probezeit wird
lhnen die Besoldung wdhrend eines Monats
fortbezahlt.

Sind Sie wiederholt arbeitsunfahig, haben
Sie ereut Anspruch auf 730 Tage Lohnfort
zahlung, wenn Sie inzwischen wahrend eines
Jahres mindestens 90 % lhres Beschdaftigungs-
grades arbeitsfahig waren. Erfillen Sie diese
Bedingung nicht, werden frihere Arbeitsunfa-
higkeiten auch zum Gesamtanspruch von
730 Kalendertagen gerechnet.

12

Bei dauernder (vollsténdiger oder teilweiser)
Arbeitsunfahigkeit wird Ihr Arbeitsverhdlnis
beendet oder umgestaltet. Diese Massnahme
kann auch vor Ablauf der Lohnfortzahlungstrist
vorgenommen werden. In diesem Fall haben
Sie aber bis zum Ablauf der lohnfortzahlungs-
frist Anspruch auf eine Entschadigung, die so
hoch ist wie die Besoldung (einschliesslich
der Sozialzulagen).

Ziel von Arbeitgeber und Invalidenversiche-
rung (IV) ist es, einen Arbeitsplatzverlust und
eine drohende Invaliditat zu vermeiden. Die
Schulleitungen haben deshalb die Maglich-
keit, lehrpersonen, die mehr als 30 Tage
ununterbrochen arbeitsunféhig sind, bei der
IV zu melden. Mit geeigneten Massnahmen
wird die IV versuchen, einen Verbleib im Ar-
beitsprozess oder eine rasche Wiederein-
gliederung zu erméglichen. Sie entscheidet
auch, ob eine IV-Anmeldung erfolgen soll.

0 §§ 15,21 PG, §§ 20-28 PVO

Merkblatt ,Krankheit und Unfall”
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Elternschaft

Wenn Sie als lehrerin ein Kind erwarten,
haben Sie Anspruch auf einen Mutterschafts-
urlaub von 16 Wochen. Der Mutterschaftsur-
laub beginnt frihestens zwei Wochen vor der
Geburt, spatestens am Tag der Geburt. |hr
Mutterschaftsurlaub ist zu 100 % besoldet.
Die Besoldung richtet sich nach der Lohnein-
reihung und dem Pensum bei Antritt des Mut
terschaftsurlaubes. Wenn Sie den Unterricht
vor Ablauf der 16 Wochen wieder aufneh-
men, endet der Anspruch auf besoldeten
Urlaub. Sind Sie befristet angestellt, endet der
Anspruch auf besoldeten Mutterschaftsurlaub
nach kantonalem Recht mit Ablauf des befris-
fefen Arbeitsverhélinisses. Ab  diesem Zeit-
punkt haben Sie allenfalls noch Anspruch auf
Mutterschaftsentschédigung  nach  Bundes-
recht. Nach der Geburt haben Sie unmittel-
bar anschliessend an den besoldefen Mutter-
schaftsurlaub Anspruch auf maximal &6 Mona-
fe unbesoldeten Urlaub. Diesen Urlaub mis-
sen Sie frihzeitig beantragen.

13

Als Llehrer haben Sie bei der Geburt eines
eigenen Kindes Anspruch auf eine Woche
besoldeten Urlaub (Vaterschaftsurlaub). Den
Vaterschaftsurlaub missen Sie innert acht
Wochen nach der Geburt beziehen. Zusaiz-
lich haben Sie Anspruch auf 4 Wochen un-
besoldefen Vaterschaftsurlaub. Der Anspruch
besteht im ersten Lebensjahr des Kindes und
ist mit der zustandigen Behérde frihzeitig
festzulegen.

Wenn Sie ein Kind adoptieren wollen, das
noch nicht schulpflichtig ist, kann lhnen die
zustandige Behorde bei der Begrindung des
Pflegekind-Verhdlinisses  einen  besoldeten
Urlaub von maximal acht Wochen gewdh-
ren.

0 §§ 4446 PVO

Merkblatt ,Mutterschaftsurlaub"
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Dienstleistungen

Als Dienstleistung zéhlen unter anderem Mili-
tardienst, ziviler Ersatzdienst, Instruktions- und
Pflichtdienste im Zivilschutz, humanitére Eins-
atze, leiterinnen- und Leiterkurse von ,Jugend
und  Sport”, ausserschulische Jugendarbeit
oder Dienst bei der Feuerwehr.

Fir Militardienst und  zivilen Ersatzdienst
haben Sie Anspruch auf besoldeten Urlaub
bis zu zwolf Monaten innerhalb von vier Jah-
ren. leisten Sie jedoch einen einzelnen zu-
sammenhdngenden Dienst von Uber zwei
Monaten, wird dieser nur unter der Bedin-
gung besoldet, dass Sie danach mindestens
zwei Jahre beim gleichen Gemeinwesen an-
gestellt bleiben und |hr Arbeitsverhaltnis in
dieser Zeit wahrend langsfens drei Monaten
unterbrechen.

Im Weiteren haben Sie fir folgende Dienst
leistungen Anspruch auf besoldeten Urlaub:

Fir Instruktions- und Pflicht-
dienste im Zivilschutz

15 Arbeitstage
pro Kalenderjahr

4 Monate inner-
halb von zwei
Jahren

Fir den humanitaren Ein-
satz

Fur ausserschulische Ju-
gendarbeit

5 Arbeitstage
pro Kalenderjahr

14

Fir die folgenden Dienstleistungen werden
lhnen insgesamt zehn Tage besoldefer Ur-
laub pro Kalenderjahr gewdhrt:

eidgendssische und kantonale leiterinnen-
und Leiterkurse von ,Jugend und Sport”
Kurse fur Jungschitzenleiterinnen und
-leiter sowie Schitzenmeisterinnen und
-meister

Instruktions- und Beférderungsdienst sowie
Finsatz bei der Feuerwehr

Freiwillige Dienstleistungen, sofern dafir
Anspruch auf Erwerbsersatz besteht
Rapporte, Kurse und Ubungen im Rahmen
der Gesamiverteidigung

Melden Sie Abwesenheiten infolge Dienstleis-
tungen maglichst frihzeitig der Schulleitung.
Die Meldekarte fir den Erwerbsersatz mis-
sen Sie unverziglich der Dienststelle Personal
zustellen.

0 §§ 29-33 PVO
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Nebenbeschaftigung

Unerlaubt sind Nebenbeschaftigungen, wel
che die Erfillung lhres Berufsaufirags beein-
frachtigen kénnen oder sich nicht mit Threm
Berufsauftrag vereinbaren lassen. Ausserdem
darf eine Nebenbeschdftigung zusammen mit
lhrer Anstellung bei der Gemeinde (Volks-
schullehrpersonen) oder beim Kanton ein
volles Pensum nicht wesentlich Gberschreiten.

Méchten Sie eine Nebenbeschaftigung aus-
Uben, bei der die genannten Bedingungen
zwar erfillt sind, die aber lhre Unterrichtszeit
beansprucht oder lhre Arbeitsleistung beein-
tréchtigen konnte, brauchen Sie eine Bewilli-
gung der zustandigen Behérde. Das Gesuch
mussen Sie schrifflich einreichen. Die zustdn-
dige Beharde kann lhnen einen unbesoldeten
Urlaub gewdhren. Die Bewilligung wird for
maximal vier Jahre erteilt.
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Méchten Sie sich in ein &ffentliches Amt
wdhlen lassen, reichen Sie bei der zusténdi-
gen Behdrde ebenfalls ein schriffliches Ge-
such ein. Wird das Gesuch bewilligt, haben
Sie Anspruch auf einen Urlaub von insgesamt
maximal 15 Arbeitstagen pro Kalenderjahr
for alle &ffentlichen Amter, die Sie ausiben.
Der Urlaub ist in der Regel teilweise oder
ganz besoldet.

Die Bewilligung zur Ausibung eines &ffentli-
chen Amtes wird fir die Amisdauer erteilt.

0 §§ 47 - 50 PVO

Merkblatt ,Ausiibung &ffentlicher Amter”



https://personal.lu.ch/-/media/Personal/Dokumente/down_load/interne_dokumente/personaleinsatz/merkblatt_ausuebung_oeffentlicher_aemter.pdf
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Pensionskasse

Mit Threr Wahl in ein &ffentlichrechtliches
Arbeitsverhdlinis  beim Kanton — oder als
Volksschullehrperson bei einer Gemeinde des
Kantons luzems — treten Sie der Luzerner Pen-
sionskasse bei, wenn Sie mindestens @1 To-
ge angestellt sind und die Einkommenslimite
gemass Verordnung Uber die luzemer Pensi-
onskasse erreichen. Die Luzerner Pensionskas-
se gewdhrt den Versicherten und ihren Fami-
lienangehérigen Schutz gegen die wirtschaft
lichen Folgen von Alter, Invaliditét und Tod.
Sie erbringt folgende Leistungen:

Altersleistungen:
Altersrente (ab Alter 58 maglich)
Teil-Altersrente
AHV-Ersatzrente
AltersKinderrente

Invalidenleistungen:
Invalidenrente
Invaliden-Kinderrente

Hinterlassenenleistungen:
leistungen an den Uberlebenden Ehegat-
ten
Partnerrente
Waisenrente
Kapitalabfindung
leistungen an den geschiedenen Ehegat-
ten
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Finanziert wird die Personalvorsorge von den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie
dem Arbeitgeber. Bis zum 24. Altersjahr sind
Sie gegen die wirtschaftlichen Folgen von
Tod und Invaliditat versichert, ab dem
25. Altersjahr zusdtzlich gegen die wirtschaft-
lichen Folgen des Alters.

Die luzemer Pensionskasse gewdhrt ihren
Versicherten zu gunstigen Konditionen Hypo-
thekardarlehen.

Wenn Sie mehr dariiber wissen mochten:
http://www.lupk.ch



http://www.lupk.ch/
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Personalhilfsfonds

Der Kanton luzem fihrt einen Personalhilfs-
fonds. In folgenden Féllen kénnen aus dem
Fonds finanzielle Leistungen gewdahrt werden:

bei sozialer Not

in Hartefallen

als Prozesshilfe

zur Deckung schwerwiegender materieller
Schaden, die der Lehrperson aus der be-
ruflichen Tatigkeit erwachsen sind

Wenn Sie den Personalhilfsfonds beanspru-

chen maochten, wenden Sie sich an die
Dienststelle Personal.

0§43 PG, §§ 53-54 PVO
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Schlichtungsstelle

Die folgenden Bestimmungen gelten nur fur
Lehrpersonen an kantonalen Schulen.

Bei Streitigkeiten, die Ihr Arbeitsverhdlinis
betreffen, kénnen Sie oder auch die zustén-
dige Behérde die Schlichtungsstelle kontaktie-
ren. Sie wird versuchen, eine Einigung her-
beizufihren. Der Schlichtungsversuch ist frei-
willig.

Das Gesuch um ein Schlichtungsverfahren
reichen Sie schrifflich und mit einer kurzen
Begrindung dem Sekretariat der Schlich-
tungsstelle (wird von der Dienststelle Personal
gefihrt) ein. Das missen Sie unbedingt vor
Ablauf einer allfélligen Beschwerdefrist tun.
Zudem missen Sie im Gesuch glaubhaft mo-
chen, dass Sie im Gespréch mit der vorge-
setzten Person keine Einigung erzielt haben.

Fir Lehrpersonen an Volksschulen ist die
Schlichtungsstelle nicht zusténdig. Sind sie mit
einem Entscheid nicht einverstanden, missen
sie ihn direkt gemdss Rechtsmittelbelehrung
anfechten.

0§69 PG, §§ 6874 PVO
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Beendigung des Arbeitsverhdlinisses

lhr Arbeitsverhdltnis kann enden durch:

Kindigung AN/AG

Ablauf einer befristeten Anstellung ohne
Kundigungsmaglichkeit

fristlose Auflésung

Auflésung im gegenseitigen Einvernehmen
Aufldsung infolge dauernder Arbeitsunfé-
higkeit

Beendigung aus Altersgrinden

Tod

Sie kénnen ein unbefristetes Arbeitsverhdlinis
ohne Angabe von speziellen Griinden fristge-
recht kindigen. Kindigt aber die zusténdige
Behdrde, muss sie die Kindigung sachlich
begrinden kénnen. Sie kann das Arbeitsver-
haltnis insbesondere kindigen

bei Authebung der Stelle, bei Anpassung
der Stelle an gednderte organisatorische
oder wirtschaftliche Gegebenheiten, bei
mangelnder Bereitschaft zur Verrichtung
anderer angebotener sowie zumutbarer
Arbeit ;

bei Verletzung gesetzlicher oder vertragli-
cher Pflichten, bei Méngeln in der Leis-
tung oder im Verhalten, die sich trotz
schrifflicher Mahnung wiederholen oder
anhalten;
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bei mangelnder Eignung, Tauglichkeit
oder Bereitschaft, die zugewiesenen Auf-
gaben zu erfillen;

bei Wegfall einer gesetzlichen oder ver
fraglichen Arbeitsbedingung;

wenn die oder der Angestellte eine straf-
bare Handlung begangen hat, die nach
Treu und Glauben mit der korrekfen Auf-
gabenerfillung nicht vereinbar ist.

§§ 1524 PG





